FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE SALUD

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

CONVOCATORIA

PROMOCI()N DE TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DETERMINADO A
TECNICO ACADEMICO GENERAL DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO

Con fundamento en el Capitulo Il del Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de
Sonora, y con el objeto de realizar la seleccion establecida en Articulo 112 BIS, del propio estatuto, el
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS, a través de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE SALUD, CONVOCA al personal TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO de caracter determinado del area de 0027-Quimica General e Inorgénica, al CONCURSO para
ocupar una plaza de TECNICO ACADEMICO GENERAL bajo las siguientes:

BASES:

1. MODALIDAD DEL CONCURSO:

Promocién de Personal de Carrera Determinado

2. TIPO DE CONTRATACION:

Por tiempo Indeterminado.

3. CATEGORIA

La que determine la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién
de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Y DE SALUD, con base a la documentacion entregada,

4. NIVEL:

El nivel sera asignado por la Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocion de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE SALUD con base en la documentacion entregada.

5. SALARIO:

Entre (Salaric de General A) $17,809.21 a $22,340.68 (Salario
de General C) mensual, dependiendo de la categoria y nivel que
asigne la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion de la
FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE
SALUD, ademas de las prestaciones correspondientes.

6. AREA DE CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

0027-Quimica General e Inorganica

7. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas.

8. REQUISITOS MINIMOS:

A. Contar con una relacion de trabajo por tiempo determinado como
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

B. Haber sido ganador o declarado apto para ocupar plaza de Técnico
Académico en concurso de evaluacion curricular.

C. Contar con una antigliedad académica de al menos dos afos en la
Universidad de Sonora.

D. Poseer Titulo profesional de licenciatura.

E. Tres afios de experiencia técnica.
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9. CRITERIOS DE EVAL{}ACIC}N:

El Colegio Departamental asignarda la plaza en cuestion,
seleccionando a un Técnico Académico, de entre los que cumplen los
requisitos y que pertenecer al area solicitada, de acuerdo al siguiente
6rden de prioridad:

A. Mayor grado Académico.

B. Mayor antigliedad académica en el Departamento.

10. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

a) Fungir como responsable de los laboratorios de Quimica General e
Inorganica en el turno vespertino. b) Organizar material, reactivos y
equipos de los laboratorios de Quimica General e Inorganica. c)
Preparacion correcta y oportuna de material y reactivos requeridos por
los profesores para el desarrollo de sesiones de laboratorios de
Quimica General e Inorganica. d) Conducir labores de instruccion y
capacitacion técnica de docentes y alumnos en el manejo de material
y equipos, asi como apoyo en la preparacion de reactivos. e) Realizar
semestralmente inventario de reactivos, asi como el listado de material
y reactivos que se requieren para el proximo ciclo escolar. f) Realizar
calibracion y mantenimiento preventivo de equipo utilizado en los
laboratorios de Quimica General e Inorganica. g) Apoyar en la
clasificacion, manejo y disposicion de residuos quimicos, generados
en el desarrollo de sesiones en los laboratorios de Quimica General e
Inorgénica. h) Propiciar un clima de colaboracién y respeto entre todos
los usuarios, profesores y alumnos, en los laboratorios del
Departamento de Ciencias Quimico-Biolégicas. i) Asistir a reuniones
con los responsables de laboratorios para coordinar actividades
propias de tecnicos académicos. j) Apoyar en lo requerido por la
Comision de Higiene y Seguridad del Departamento de Ciencias
Quimico-Biologicas..

Las demas funciones que contempla el Estatuto del Personal
Académico (EPA) y la Normatividad para los Técnicos Académicos
para la categoria que se le asigne.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Toda la documentacion se
entregara en versién impresa y
digitalizada):

A. Solicitud por escrito de participacién en la convocatoria, dirigida al
Jefe del Departamento. :

B. Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

C. Constancia de antigliedad académica, que sefale haber sido
ganador o declarado apto para ocupar plaza de Técnico Académico en
concurso de evaluacion curricular, expedidas por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad de Sonora.

12. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacion de la documentacion por
duplicado ,sefialada en el punto 11 de la presente convocatoria serd a
mas tardar el 19-Agosto-2026.

13. FECHA DE PUBLICACION DEL
DICTAMEN DEL COLEGIO
DEPARTAMENTAL.:

Se publicara a més tardar el 26-Agosto-2026.

14. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos de impugnacion deberan interponerse, por escrito, ante
el Presidente del H. Colegio Departamental, a mas tardar el tercer dia
habil siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién emitida por el
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Colegio, para que el Colegio de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE SALUD resuelva, en definitiva.

g, La contratacion del ganador del Concurso que ampara la presente
15. FECHA DE CONTRATACION: convocatoria sera a partir de la fecha en que se declare al ganador .

La documentacion sefialada en el punto 11 de la presente
convocatoria, debera ser entregada a més tardar a las 15:00 horas de
la fecha sefialada en el punto 12, en la Jefatura del DEPARTAMENTO

DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS de la FACULTAD
16. ENTREGA DE LA INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE SALUD,
DOCUMENTACION: Edificio 5A1 ubicado en Calle de la Sabiduria 5A, C.P. 83000,
teléfonos 6622592163 y 6622592164,

Ademas, debe ser enviada al correo electronico: gb@unison.mx.

Hermosillo,Sonora a miércoles, 12 de Agosto

Pgid
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RAE i grandozy
Dra. Rocio Sugich Miranda ) DEPARTAMENTO
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS QU!MICO~BIOL@XEIG&&C§AS
GUissico
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NOTA 1: La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, sera la que se envie a la Comision
Dictaminadora de Ingreso y Promocién, para efecto de la asignacion de la categoria y nivel correspondiente.

NOTA 2: Para mayor informacion del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar en la direccidn electrénica:
hitps:/Avwve unison.mx/institucional/marconormativo/levesvestatutos/EPA noviembre2020 pdf

NOTA 3: Para mayor informacion de la Normatividad para los Técnicos Académicos de la Universidad de Sonora, consultar en la direccion
electrénica:

hitps:/Zerww . unison.my/institucional/imare rt(;fmazévoz’rec;%amen‘eosacadamic@i&!Nwm:ativiéadparaws?ecnicosAgacéemicosJuééo?99?
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