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Objetivo Prioritario: | Formacion Académica de Excelenciay Vanguardia




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
1.1 Unison Contigo: ProgramalFomentar e uso de programas de asesoria entre expertos y 11 Matricula de nivel 1930 1960 1990 2000 2001 2003
de accesibilidad y apoyo[pares en todos los campus, mediante campafias de) licenciatura en e segundo
integral a estudiantado concientizacion sobre su impacto positivo en e rendimiento semestre del afio
académico.
Fomentar la colaboracién interdisciplinaria y la cooperacion 112 Matricula de nivel posgrado 63 65 67 68 68 70
entre areas académicas y administrativas para disefiar € en e segundo semestre del
implementar iniciativas que favorezcan e rendimiento afio
escolar.
Diversificar y simplificar las opciones de titulacion, 113 Estudiantes beneficiados al N/A N/A N/A N/A N/A N/A
reduciendo tiempos administrativos. afio con acciones de
Programa de Salud
Estudiantil
Promover apoyos econémicos y académicos focalizados para 114 Porcentaje  de  alumnos| 62.9 63.3 635 63.5 63.5 63.6
estos grupos y fortalecer los Programas de Apoyo regulares
Académico para Estudiantes Indigenas y para Estudiantes de|
Retorno y Migrantes.
Difundir en lacomunidad universitarialos serviciosy apoyos| I.L5 Porcentaje de estudiantes de| 85.2 8.7 86.2 86.6 87 87
del CAIDIV. licenciatura que permanecen
en cada programa al inicio del
segundo afio (Tasa de
retencion del  primero a
segundo afio)
Elaborar, difundir y mantener una guia de tramites escolares| 1.L6 Eficiencia terminal de egreso 335 335 345 36 38 40
—que incluya descripciones, requisitos, pasos, tiempos y por cohorte de nivel
contactos—, y habilitar mecanismos de retroalimentacion licenciatura
paramejoras.
Diversificar los canales de comunicacion institucional 117 Eficiencia  termina dej 376 376 384 38.9 40 40.5
incorporando herramientas digitales como plataformas de titulacion por cohorte de nivel
mensgjeria, formularios web, correo electrénico institucional licenciatura
y redes sociales, segun las necesidades estudiantiles.
Identificar las éreas prioritarias para realizar nuevos| 118 NUmero de egresados de nivel 261 261 265 268 270 272




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030

proyectos de infraestructura en areas de servicio y apoyo a la licenciatura por ciclo escolar
comunidad estudiantil.
Ampliar la infraestructura de éreas abiertas relacionadas con 119 Porcentaje de estudiantes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
espacios para el esparcimiento y estudio, parquesy jardines. comunidades indigenas que

reciben apoyo académico y/o

econémico al afio
Continuar la modernizacion y conservacion de espacios 1.1.10 Porcentaje de estudiantes con N/A N/A N/A N/A N/A N/A

educativos como aulas, laboratorios y talleres, asi como de
areas comunes y de servicio (auditorios, bibliotecas y foros,

entre otros).

discapacidad que reciben
apoyo

econémico a afio

académico ylo

Actualizar y ampliar el acervo bibliogréfico, gestionando
recursos para licencias de software especiaizados,
plataformas digitales, bases de datos y materiales en diversos|

formatos accesibles.

Identificar y adaptar espacios, infraestructura y tecnologias|
que mejoren la accesbilidad, asi como la atencién a|

estudiantes en condicion de vulnerabilidad.

Operar un plan integral con
limpieza programada de
sanitarios, abasto asegurado
(agualjabon/papel) y tablero

deincidencias por edificio.




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
1.2 Vanguardia Educativa:|Fortalecer el acompafiamiento del trabajo curricular de las 121 NUmero de planes de estudio 3 4 4 4 4 4
Programa de innovacién|comisiones responsables de la elaboracion de propuestas de| reestructurados o actualizados
educativa y ampliacion defreestructuracion de planes de estudio.
oportunidades Impulsar los procesos de evaluacion externa de los 1.22 Porcentgje de programas % 50 75 & 75 75
programas educativos de licenciatura para su acreditacion y educativos de licenciatural
difundir sus resultados. acreditados por
organizaciones e instancias
nacionales e internacionales
Promover el seguimiento y atencion alas recomendaciones a 123 Porcentaje de la matricula de| 97 97 9 %8 98 99
los programas educativos derivadas de los procesos de licenciatura evaluable en PE
evaluacion y acreditacion. de calidad
Promover la evaluacién interna de los programas de| 124 Porcentaje de programas de| 66 66 66 66 100 100
posgrado para asegurar su excelenciay contribuir a mantener posgrado con orientacion a la|
su registro en el SNP dela SECIHTI. investigacion que pertenecen
al SNP
Participar en las convocatorias de evaluacion externa del 128 Porcentaje de sustentantes de| 70 70 73 s 77 77

SNP.

los EGEL con resultados

satisfactorios y sobresalientes

Participar en los procesos de autoevaluacién de programas|
educativos del SEAES.

Capacitar a profesorado en metodologias activas, disefio
instruccional multimodal, uso ético de la IA y simuladores

educativos.

Establecer lineamientos de integridad académica y uso

responsable de |A en ladocenciay evaluacion.

Mantener actualizada la normativa institucional que sustenta

los programas de licenciaturay posgrado.

Proyectar y ejecutar la construccion, adecuacion y
rehabilitacion de las instalaciones fisicas necesarias paral

garantizar el funcionamiento eficiente de las actividades




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
académicas.
Promover la participacion del estudiantado en las
aplicaciones nacionales de los Exdmenes Generales para €
Egreso de Licenciatura
Brindar asesoria sobre las implicaciones y beneficios del
EGEL conforme ala normatividad institucional .
Fomentar la participacion de|
los programas educativos en
la convocatoria del Padron
EGEL de Alto Rendimiento
Académico del Ceneval.
Objetivo Prioritario: 11 Impulso a Desarrollo Profesional Docente
II.L1 Innovar para Ensefiar:|Disefiar y ofrecer cursos, talleres y eventos de actualizacién 11 NUmero de docentes N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de formacién|didactica dirigidos a docentes. capacitados en  aspectos
docente didécticos y pedagdgicos a
afio
Implementar un plan de formacion en habilidades digitales y I1.1.2 NUmero de docentes N/A N/A N/A N/A N/A N/A

capacitacion en el uso didéctico de plataformas educativas y

entornos virtuales.

actualizados en ambientes
virtudles y en estrategias]
didacticas no convencionales

Capacitar a profesorado en el uso didactico de tecnologias
emergentes como inteligencia artificia aplicada &

aprendizaje y en politicas de integridad académica.

Desarrollar programas de capacitacion en inclusion,
interculturalidad, perspectiva de género y atencion a

estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

Implementar talleres sobre equidad, derechos humanos y
justicia social en la ensefianza, conforme a Plan de Cultura
de Paz.




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
I11.2 Saberes en Evolucion:|Ampliar la oferta de eventos de actualizacion disciplinar, .21 NUmero de docentes que| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de actualizacién|priorizando contenidosen A, simulacién y ciencia de datos. participan anualmente en
disciplinar eventos de actualizacion
disciplinar
122 \porcentsie  de  PTC % % % 9 9 9
indeterminados con doctorado
11.3 Estabilidad y Bienestar:|Asegurar la oportunidad y transparencia en la publicacion de| I1.31 NUmero de nuevas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de apoyo integral|convocatorias, criterios, calendarios y resultados de procesos contrataciones al afio de PTC
para docentes relativos ala contratacion y promaocion. jovenes (menos de 40 afios)
con dta  productividad
académica (correspondiente a
Asociado D) y con doctorado
Gestionar la creacion y asignacion de nuevas plazas de I1.3.2 Numero de PTC con Perfil 30 32 32 33 33 33

Profesores e Investigadores de Tiempo Completo con

carécter indeterminado, asi como de Técnicos Académicos.

Deseable PRODEP

Realizar diagndsticos periodicos de necesidades de|
infraestructura, equipo, mobiliario y materiales de apoyo

parala docencia e investigacion.

Brindar asesoria laboral sobre derechos, prestaciones y

procesos administrativos.

Promover la participacion del profesorado en programas de

estimulos y reconocimientos externos, como € PRODEP,

asegurando acompafiamiento y seguimiento institucional.

Objetivo Prioritario: 111 Investigacién con Impacto Social y Cientifico




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
1.1 Conocimiento  que|Fomentar la participacibn en convocatorias externas| .11 NUmero de proyectos de| 3 3 > 7 10 10
Transforma:  Programa  de|(nacionales e internacionales) que financien proyectos de| investigacién con informes
impulso alainvestigacion investigacion. aprobados a afio
Incorporar estudiantes de licenciatura y posgrado en .12 Porcentaje de proyectos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
proyectos de investigacion para desarrollar competencias y investigacion que atienden al
fomentar lainnovacién cientifica. menos uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible al
afo
Promover cursos y talleres paralaredaccion y publicacion de| .13 Porcentaje de proyectos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
articulos cientificos dirigidos a personal académico y a investigacion registrados al
estudiantes de posgrado. aio que cuentan con
financiamiento externo
Capacitar y apoyar en la publicacion en revistas de alto .14 NUmero total de 44 44 44 45 45 45
impacto. investigadoras €
investigadores en el SNII
Incentivar la colaboracion interdisciplinaria y multinacional .15 NUmero total de Cuerpos| 4 4 4 5 5 5
mediante seminarios y congresos para € intercambio de| Académicos Consolidados y
resultados. En Consolidacién
Fomentar la participacion de investigadoras e investigadores| .16 NUmero de ponencias 20 20 25 2 25 30
visitantes para fortalecer la cooperacion y la produccién presentadas por académicos
conjunta. en eventos naciondes e
internacionales al afio
Promover la participacion en congresos y eventos de .17 NUmero de articul os| £ 35 £ 35 35 35
difusion. publicados en revistas|
arbitradas  nacionales ¢
internacionales d afio
Desarrollar planes anuales de mantenimiento preventivo y .18 NUimero de articulos en 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
correctivo de equipos e infraestructura, con requerimientos| revistas de calidad (JCR,
financieros por departamento. Scimago, Scopus y
CRMCyT) por PTC a afio




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
.19 Numero de libros publicados| 1 1 1 2 2 2
al afio por Editorial Unison y
por editoriales externas donde
participan académicos de |a
Institucion
111.2 Innovacion que Conecta:|Ofrecer capacitacion a personal académico en redaccion de .22 NUmero de solicitudes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de transferencialpatentesy gestion de propiedad intelectual. patentes presentadas ante el
tecnolégica IMPI a afio
Realizar un diagnéstico periddico de capacidades|
institucionales (laboratorios, equipamiento, certificados y
talento) para alinear la oferta de servicios especializados con
lademanda de |os sectores.
Objetivo Prioritario: 1V Vinculacion Estratégica Naciona e Internacional
IV.1 Vinculacion en Accion:|Capacitar a docentes que asesoran proyectos de servicio V.12 NUmero anual de eventos| 3 3 4 4 4 4
Programa de colaboracion|socia y précticas profesionales para fortalecer su calidad y académicos de difusion y
estratégica viabilidad como opcion de titulacion. divulgacién cientifical
organizados o coorganizados
Ofrecer talleres sobre elaboracion de curriculum vitae, V.14 Porcentaje de departamentos| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

entrevistas laborales, desarrollo de competencias y

herramientas digitales para la blusqueda de empl eo.

académicos que participa en

el programa Aula Abierta




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
V.2 Unison Global:[Impulsar la participacion del personal docente en estancias, V.21 Nimero de  estudiantes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de cooperacién|sabéticos y veranos de investigacion mediante becas y participantes en programas de
académica programas de apoyo. movilidad a afio
Reforzar la orientacion previa, en cuanto a idiomas, V.22 NUmero anual de estudiantes| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
cuestiones académicas e interculturalidad, asi como los| con participacion en
protocol os de seguridad para viajes académicos. programas de verano de
investigacion
Impulsar los procesos de evaluacién externa de los| V.23 NUmero de profesores que| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
programas educativos para su acreditacion internacional . relizan  actividades  de
intercambio académico al afio
V.24 Porcentaje de proyectos de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

investigacion registrados con

colaboracioén internacional

Objetivo Prioritario: V Universidad a Servicio de la Sociedad




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
V.12 N/A N/A N/A N/A

V.1 Orgullo Unison:

Programa de  identidad

ingtitucional

Reslizar eventos de bienvenida al inicio de cada ciclo escolar
y cursos de induccién a la vida universitaria dirigidos a|

estudiantes de nuevo ingreso.

Ndmero de  actividades|
ingtitucionales a afio que
promueven la identidad

universitaria

N/A

N/A

Readlizar cursos de induccidn a la vida universitaria dirigidos

al personal de nuevo ingreso.

Difundir la agenda ingtitucional de las actividades

tradicionales (culturales, deportivas y conmemorativas) que|

fortalecen el sentido de pertenenciay orgullo universitario.

Difundir y promover e uso del Manua de Identidad
Universitaria para garantizar una aplicacion homogénea de |&|
identidad visual.

Difundir de manera estratégica los logros académicos,
cientificos, culturales y sociales para reforzar el prestigio

institucional.

Continuar con la adquisicién y el mantenimiento de tétems,
mobiliario urbano y sefial ética que integre elementos visuales|
ingtitucionales para facilitar la orientacion y accesibilidad

dentro de los espacios universitarios.
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V.2 Unison en Armonia
Programa de cultura de paz y

convivencia

Implementar las acciones del Plan de Cultura de Paz de la

Universidad de Sonora.

V.2l

NUmero anua de eventos con
la temética de inclusion,
equidad de género y cultura]

de paz

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Promover la capacitacion y sensibilizacion de estudiantes,
personal académico y administrativo en derechos humanos,
igualdad sustantiva, prevencion de violencias, convivencia,

mediacién y resolucion pacifica de conflictos.

Coordinar con las &eas académicas y administrativas |a|
incorporacién de actividades que promuevan la cultura de|
paz y la prevencién de violencias, asegurando su integracion

en la planeacion departamental .

Redlizar acciones de infraestructura para adecuar espacios

educativos con entornos inclusivos'y seguros.

Difundir de manera permanente el Manua de buenas

précticas parala convivencia universitaria.

En materia de iguadad sustantiva, inclusion 'y
corresponsabilidad de los cuidados, promover e uso y
mantenimiento de las salas de lactancia instaladas en log

campus.

Difundir entre la comunidad universitaria los servicios que

otorgala Defensoria de los Derechos Universitarios.

V.3  Expresion  Unison:
Programa de creacion vy

difusion artistica

Incrementar las acreditaciones culturales y opciones paral

estudiantes a través del Programa Institucional Culturest.

V.3.2

NUmero de eventos artisticos|
y culturales redlizados en
formato presencia o virtual

en laUniversidad a afio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030

V.4 La Unison en laFortaecer la infraestructura y € equipamiento de las val NUmero de Servicios| 3754 3rA 3800 3800 3800 3800
Comunidad: Programa  de|unidades de prestacion de servicios. profesionales proporcionados
extension y apoyo al afio através de las unidades
comunitario de prestacion

Promover la certificacion de laboratorios y la acreditacion de

pruebas y procedimientos ofrecidos a la sociedad.
V.5 Unison en Movimiento:|Ampliar y organizar eventos, ligas y torneos internos V.51 Nimero de  actividades| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Programa de fomento al|—incluidos deportes emergentes, con enfoque recreativo, organizadas para la|
deporte social y competitivo— que impulsen la participacion del realizacion de la actividad

estudiantado y la vinculacién con equipos representativos. fisicay deportivad afio

Involucrar a estudiantado en la organizacion de eventos| V.52 NuUmero de eventos realizados| N/A N/A N/A N/A N/A N/A

deportivos y recreativos internosy externos.

al aflo con temdticas de
promocién y cuidado de Ia

salud fisicay emocional

Objetivo Prioritario: VI Gobernanza Auténomay Gestion Eficiente, Honesta, Austeray Transparente




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
VI.2  Gestion  Eficiente |Difundir € PDI para socidizar objetivos y metas] vi24 Porcentaje de crecimiento de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Honesta y  Transparente:|institucionales. recursos propios respecto a
Programa de mejora) afio anterior
administrativa Evaluar de forma continua los resultados y e desempefio de| V125 Porcentagje de observaciones N/A N/A N/A N/A N/A N/A
las dependencias, asegurando €l optimo desarrollo del POA 'y recibidas y  solventadas,
el uso oportuno de los recursos. derivadas de  auditorias
redlizadas
Establecer politicas de racionalizacion, austeridad, VI.26 Porcentaje de solicitudes de| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
optimizacion y ahorro de recursos en todas las areas. informacion de transparencial
recibidas y atendidas
Continuar respondiendo en tiempo y forma a las solicitudes| via7 NUumero de eventos de N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de informacion acorde a la Ley General de Transparencia y capacitacion,  actualizacion
Acceso alalnformacion Pablicay los 6rganos reguladores. y/o superacién del personal
administrativo  ofrecidos  al
ano
Capacitar a personal en el uso eficiente del SIIA. viI29 NUmero de actividades en N/A N/A N/A N/A N/A N/A

atencion a las necesidades|
asociadas a bienestar fisico,
mental y socia del personal
administrativo

Promover programas de bienestar labora que incluyan

atencioén psicol dgica, actividades culturales y deportivas.




Programa PDI Lineas de Accion Numero del Descripcion del Indicador Valor actual META
Indicador 2026 2027 2028 2029 2030
V1.3 Campus Sostenible y|Fortalecer los planes departamentales de conservacion visl NUmero de nuevas| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Resiliente:  Programa  de|preventiva y correctiva de edificaciones, areas comunes y intervenciones en la|
sostenibilidad institucional y(|flotilla de transporte colectivo. infraestructura paral
gestion de riesgos accesibilidad a afio
Fomentar la participacion activa de la comunidad V132 NUumero de edificaciones| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
universitaria en acciones y programas de responsabilidad atendidas, con @ menos una
ambiental. accion contemplada en los
planes y programas de
conservacion, a afio
Promover acciones alineadas con la Agenda 2030 para € V133 NUmero de intervenciones en N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Desarrollo Sostenible desde las funciones sustantivas de |3 instalaciones sanitarias para|
Universidad, en & marco de la responsabilidad socia estudiantes a afio
universitaria.
Vi34 Cantidad de energia eléctrica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
autogenerada en kW al afio
V135 Ndmero de acciones| N/A N/A N/A N/A N/A N/A
redlizadas a afio que apoyen
el desarrollo sostenible
V136 Nimero de  programas| 1 1 1 1 1 1
internos de proteccién civil
creados o actualizados al afio
V1.3.7 Personal capacitado  en N/A N/A N/A N/A N/A N/A

protocolos de seguridad al

ano




